
 

 
 

                                              

 

 

 

 

著名思想史家、历史学家张岂之教授访问我校并做学术报告 

2014 年 3 月 18 日晚六点三十分，西北大学中国思想文化研究所所长、教授、

清华大学思想文化研究所教授张岂之先生，应大学素质教育研究分会、基础教育

学院邀请来我校良乡校区博雅学堂作题为《感受中华优秀传统文化的亲和力》的

学术讲座。我校一二年级的部分本科生参加了此次讲座，讲座由大学素质教育研

究分会秘书长，北京理工大学教育研究院庞海芍主持。 

 

中华传统文化，乃中国的瑰宝，但渐渐被学生们，尤其是理工类学生所淡忘。

张教授从从文化的起源，文化的博大精深，文化共同体的形成，守护精神家园四

个方面向同学介绍了中华传统文化的亲和力。  

张先生提到，在中共政治局十三次学习时，习总书记强调，要讲清楚中华优

秀文化传统的历史渊源、发展脉络、基本走向。张先生首先从考古方面论证《史

记》记载中华文化的起源的鼻祖是黄帝一说是有道理的。中华文化中有两项影响
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至今的重要传承：一是祭祖；一是农业文明。因而，中华文化的历史和传承从未

被中断过。随后，张先生向同学介绍了春秋战国时期诸子百家，班固的十家之说，

重点讲述道德经的内涵及影响，反映了中华文化的博大精深和中国哲学的深邃思

想。再次，张教授以历史为依托，客观的讲述秦皇汉武时期对儒家以及其他流派

的态度和做法，阐述了在历史的行进中以汉族为主体的文化共同体的逐步形成。

最后，张先生引用道德经中的“天下大同”思想，倡导和呼吁所有学生们都要守

护我们的精神家园。 

在提问环节有同学提到，目前人们读书少的问题，张先生倡议：读书要从每

个人开始，尤其要从我们大学生做起，每天坚持读书。最后张先生祝所有同学鹏

程万里，讲座在一片掌声中结束。会后，主持人庞老师作总结发言，同学们纷纷

向张先生索要签名，并与其合影留念。 

 

李凤霞教授与新教师谈“教师的教学与科研之道” 

 

2014 年 5 月 14 日下午 2:00，由北京理工大学教学促进与教师发展中心和人

事处共同主办的第 67 期新教师岗前培训（之十）在中心教学楼 407 举行，此为

北理工教师发展的第 99 期活动。来自我校 13 个学院的 40 余名教师参加此次活



 

 
 

动。此次活动邀请到的是北京市教学名师、北京理工大学计算机学院的李凤霞教

授，主题为“教师的教学与科研之道——与新教师谈体会”。教学促进与教师发

展中心常顺英教授主持了此次活动。 

讲座开始之前，李凤霞教授向在座的青年教师问好，并鼓励大家在今后的教

师职业生涯中平衡好教学和科研，严格要求自己，做一名合格的高校教师。李凤

霞教授将教师的教学与科研之道概括为三方面，即“领悟为师之道，开好头”、

“创新教学之道，贯全程”、“精于科研之道，求高端”。 

第一，“领悟为师之道，开好头”。李凤霞教授将教师的定义概括为“为人

师表、诲人不倦、授业解惑、发展创新”。认为教师的为师之道，即成长、成才、

成功之道，是职业道德与思想境界、教育理念与教学能力、科研意识与科研水平

的综合体现。在讲座中多次提到作为教师应多向学生传递正能量，少一些抱怨，

这一点使青年教师深受启发。 

  第二，“创新教学之道，贯全程”。作为教师，首要职责是教学。在信息化

大背景的影响下，教学逐渐由“以教师为中心”向“以学生为中心”转变，等学

校教师在此趋势下应从内容、方法、理念、制度等多方面创新教学。李教授又介

绍了国家精品开放课程建设的相关政策和我校众多教学比赛的品牌活动，希望青

年教师从课程、教材、实验、作业、课外、考试等多方面以精品要求做好课程规

划，重技术讲技巧促进教学相长。 

  第三，“精于科研之道，求高端”。首先，在刚入校的起步阶段应多参与老

教师的课题，甘心做好服务；其次，多关注新动态,引领科研方向发展 ；再次，

着眼科学问题,确定高目标。 

  李凤霞教授以”以德才兼备做为师之道,用科研方法做教学研究,借教学之力

推科研进程,教学科研张弛有度”四句铿锵有力的话作为讲座的结束语。 

随后，在座青年教师就如何平衡教学与科研精力与时间的投入关系、如何把

握最新学科动态等问题与李凤霞教授进行深入探讨，李教授结合自己的亲身经历

和切身体会与在座教师分享。 

最后，常老师对此次活动作总结并感谢李凤霞教授的精彩演讲。 

 

 



 

 
 

韩宝玲处长谈教师责任与能力 

 

2014 年 5 月 16 日下午 2:00，应教学促进与教师发中心邀请，北京理工大学

人事处处长韩宝玲教授与我校各院系和各部门的 50 余名教师分享了“教师责任

与能力”，以此与青年教师共勉。此次活动既是教学促进与教师发展中心成立以

来举办的第 101 期教师发展活动。活动在中心教学楼 407 室举行，由我校教学促

进与教师发展中心主任庞海芍主持。 

韩宝玲处长从教师责任、教师能力、以及青年教师是否做好心理准备迎接挑

战三个方面进行了高屋建瓴的阐述。 

以问题开篇，向在座青年教师提问：什么是责任，什么是能力？引起与会青

年教师的深思。指出：高校教师的责任,包括教学、科学研究以及服务社会。这

三方面的责任构成了高等学校的三大职能。概括起来高校教师要为师、为学、为

人。同时用前主席胡锦涛的四点希望来激励青年教师：希望广大教师爱岗敬业、

关爱学生；刻苦钻研、严谨笃学；勇于创新、奋发进取；淡泊名利、志存高远。 

  之后指出：作为高等院校教师，其中最重要的能力就是职业道德，包括爱国

守法、敬业爱生、教书育人、严谨治学、服务社会、为人师表。希望青年教师在

深入了解高校教师职业道德之后，制定行之有效的行动计划，通过行动计划来指

导自身发展。同时，韩处长以北京理工大学光机电微纳制造学科责任教授曲良体



 

 
 

教授的优秀示例，讲述其“钻学术之未研，启学生之未知”的故事，以及曲教授

自身对于教师责任和能力的体悟，引发青年教师深思。 

  最后，以“我们准备好了吧，学校准备好了吧”为题，向青年教师提出感恩

这一命题，希望青年教师在自身学术科研能力提升的过程中，心怀感恩，勇敢前

行。同时，韩处长还向青年教师介绍北京理工大学对于青年教师提供的各项扶持

资助的政策，包括：青年教师学术启动计划，青年教师国际化措施等，希望青年

教师在学校的各项政策的扶持下，减少其后顾之忧，在教学和科研的道路上有更

多的投入和贡献。 

  并结合众多杰出前辈的鲜活事例，向青年教师呼吁责任与能力在青年教师事

业发展上的重要性，指出：要改变世界，先要改变自己，万物改变，从我开始！ 

 

讲座结束后，韩处长与青年教师进行了交流互动，就青年教师提出的住房补

助，青年公寓等切身利益方面的问题进行了回答。青年教师们纷纷反映获益颇丰。

来自机械与车辆学院的老师更是动情的表达了自己对于学校培养的感恩之情，以

及对于为学、为师，为人的决心！ 

 

 



 

 
 

中心主任庞海芍教授谈大学教师礼仪 

 

    5 月 28 日，教学促进与教师发展中心主任、教育研究院书记庞海芍老师在

中心教学楼 407 教室，为青年教师开展了大学教师礼仪的专题培训。本次讲座旨

在培训我校青年教师的礼仪，增加青年教师的礼仪知识，帮助青年教师塑造在日

常生活、工作中的良好形象。来自信息学院、光电学院、自动化学院、机械与车

辆学院、宇航学院等 16 个学院的 36 名青年教师参加培训。活动由教育研究院教

授常顺英老师主持。 

 



 

 
 

  本次讲座分别从礼仪的内涵、教师的形象塑造、师生沟通礼仪三个方面为青

年教师们详细讲解礼仪的重要性。关于礼仪的内涵，庞老师提到，礼仪是依据道

德理性制定出来的行为规范，目的在于合理约束和引导人性，通过律己，达到敬

人，它是内在修养与外在形式的一种综合的体现。礼仪遵从“净”、“敬”、“静”、

“雅”的法则，教师礼仪更强调师生交往中所表现出的师德、师表、师言、师行。

关于教师形象塑造方面，庞老师分别从仪容礼仪、仪态礼仪和仪表礼仪三个方面

进行了介绍。在师生沟通礼仪方面，则从教师角色定位、了解学生、关爱学生、

有效沟通等方面，与现场教师交流如何促进师生的沟通。 

  课程中庞老师也引导教师就“如何看待教师的礼仪形象”等问题展开小组讨

论。各位老师积极参与，讨论热烈。有老师提到，作为一名教师，一定要为人师

表，而且应该从外在、内在两方面为学生做出表率。同时大家也就师生交往中遇

到的困惑等问题展开交流。与会老师表示通过此次培训，自己更加深刻地理解了

“礼”“仪”对教师的重要性，意识到教师形象塑造的重要性，也让自己关注到

很多平时忽视的问题，非常有收获。 

 

庞老师还向大家推荐了《选对色彩穿对衣》《识对形体穿对衣》《现代职场

形象设计》等书籍，为大家的着装提供参考。最后，庞老师以“立德、立身、立

言”、“教书育人、为人师表”与大家共勉。 

 



 

 
 

教师发展支持性政策介绍及微课示范研讨顺利举行 

    2014 年 7 月 7 日，第 67 期青年教师岗前培训教师发展支持性政策介绍及微

课示范研讨会在中心教学楼举办。人事处长韩宝玲、国际交流合作处长王庆林、

财务处长任世宏和教务处副处长杨刚应邀出席。来自宇航学院、机电学院、机车

学院、光电学院、信息学院、自动化学院、计算机学院、物理学院、人文学院、

法学院、外国语学院、设计与艺术学院、基础教育学院、软件学院共 14 个学院

的 40 余名青年教师参加了本次活动。 

 

    上午 10 点，教师发展支持性政策介绍会在中心教学楼 407 室举行，会议由

教学促进与教师发展中心主任庞海芍主持。首先，财务处长任世宏对学校财务管

理的重要性及必要性进行了解释，并从筹资、核算、绩效评价等财务管理职能，

财务处科室构成以及财务管理制度三个方面做了详细介绍。接着，国际交流合作

处长王庆林重点讲解了我校教师出国审批程序，并介绍了外国专家邀请函的办理

以及各科室职能。教务处副处长杨刚对教务处各科室职能进行了介绍，并对青年

教师教学准入以及本科教学评级等与青年教师相关的政策及事务做了详细讲解。

人事处长韩宝玲带来了人事服务手册等资料，并围绕青年教师培养和人才队伍建

设的相关政策进行了报告，内容包括目前我校师资队伍的整体情况、人才工程及

相关激励机制、学校专业技术职务评聘条件等。此外，韩处长还从基础培养、骨

干培养和拔尖培养三个阶段对我校的教师培养体系进行了介绍。 



 

 
 

 

    下午 1点，微课示范研讨分为三个小组同时进行。第一组微课示范在中心教

学楼 405 进行，来自宇航学院、计算机学院、信息学院的 10 名青年教师结合自

身专业做了微课展示，教务处副处长杨刚教授和北京市教学名师李凤霞教授分别

给出了精彩点评，肯定了青年教师在授课过程中表现出的优点，同时指出了老师

们在教学时存在的问题，从微课的选材、教学安排、课件制作以及授课时的肢体

动作等方面均给出了中肯的建议。教学促进与教师发展中心常顺英教授主持并总

结了第一组微课示范研讨。 

 

 第二组微课示范在中心教学楼 407 进行，来自光电学院、机电学院和机车学

院的 12 名青年教师做了微课展示，国家级教学名师韩伯棠教授和北京市优秀教

师薛庆教授作为点评指导专家，强调了青年教师在教学过程中与学生沟通的重要

性，对课件的制作提出了相关建议，并提醒青年教师要注意肢体语言。教学促进

与教师发展中心主任庞海芍主持并进行了总结。 



 

 
 

 

 第三组微课示范在中心教学楼 410 进行，来自外国语学院、法学院和自动化

学院的 8名教师做了微课展示，人事处长韩宝玲教授和北京市教学名师张红峻教

授从微课教学的选材内容设计、PPT 设计、教师的仪表仪态及语言规范等方面给

青年教师提出了建议。教学促进与教师发展中心副主任周玲主持并对第三组微课

示范进行了总结。 

  通过本次活动，青年教师不仅更加清楚的了解到学校相关职能部门的支持性

政策，有机会与职能部门负责人面对面交流并解决疑惑；同时，通过名师点评微

课展示，青年教师深入了解了教学中需要积极发挥的优点，以及应该尽力避免的

不当行为，有利于日后的教学工作以及专业发展。 
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