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企业战略联盟的伙伴选择

崔征
北京理工大学 管理与经济学院

,

北京 以

摘 要 企业战略联盟 目前在全球范围内蓬勃兴起
。

越来越多的企业将其作为获得竞争优势
、

促进技术创新
、

分散经

营风险
、

降低经营成本的重要战略
。

尽管战略联盟受到企业界的青睐
,

然而约有一半的联盟最终失败
,

其中一个重要

的原因是联盟伙伴选择错误
。

选择正确的合作伙伴是建立战略联盟时不容忽视的重要环节
。

本文提出了战略联盟伙

伴选择的步骤
、

原则和方法
,

对我国企业发展战略联盟具有指导意义
。
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一
、

伙伴选择对企业战略联盟的重要性

企业战略联盟是指两个或两个以上的企业为了

实现特定的战略目标
,

如资源共享
、

风险或成本共

担
、

优势互补等
,

在保持 自身独立性的同时通过股权

参与或契约联结的方式建立较为稳固的合作伙伴关

系
,

从而取得
“

双赢
”

或
“

多赢
”

的效果
。

目前
,

在全球

的各个行业
,

战略联盟这种组织形式已被众多企业

广泛使用
,

越来越多的企业将其作为获得竞争优势
、

促进技术创新
、

分散经营风险
、

降低经营成本
、

开拓

新市场
、

进入新行业的重要战略
。

在我国
,

战略联盟

也 日渐兴起
。

然而
,

尽管战略联盟被广泛地运用
,

却有近一半

的联盟最终失败
,

其中一个重要的原因是联盟伙伴

选择错误
。

下表总结了 位研究人员 研究组 提到的战

略联盟失败的原因

表 战略联盟失败的原因
一一 厌贩原画 提到灰数 失败原因 提到次数

目标 战略 人事

伙伴 伙伴关系 承诺
强弱 弱弱联盟 期待 时间压力

文化 国家 企业 联盟发展

信任 动机
“

一见钟情
”

复杂性

地理 业务重叠 学习问题

资料来源 袁磊 企业战略联盟的组织与运作研究 成

都 西南交通大学
,

从表中可以看出
,

虽然引起联盟失败的原因有

很多
,

但糟糕的伙伴选择是最重要的一个原因
。

伙伴

选择是建立企业战略联盟的基础和关键环节
,

慎重

地选择合作对象是联盟顺利发展的前提条件
。

如果

与不适当的企业结盟
,

那么战略联盟从一开始就将

向失败的方向发展
。

然而
,

由于竞争的压力
,

许多企

业往往没有充分了解合作伙伴就建立联盟
,

结果遭

致失败
。

此外
,

企业的管理层在伙伴选择方面缺乏经

验和相关知识
,

也导致了伙伴选择不当
。

目前
,

战略

联盟虽在我国蓬勃兴起
,

但发展的时间还不长
,

我国

企业对联盟的经验还很缺乏
。

因此
,

研究战略联盟的

伙伴选择
,

提出选择的步骤
、

原则和方法
,

对我国企

业发展战略联盟具有重要的指导意义
。

二
、

企业战略联盟伙伴选择的步骤

联盟的伙伴选择必须遵循科学的步骤
,

只有这

样才能保证选出的合作伙伴是最佳的
。

本文认为
,

企

业在选择联盟伙伴时应当遵循以下步骤

一 明确本企业需求

在选择联盟伙伴之前
,

企业应该对 自己进行详

细的考察
。

对本企业资源
、

生产水平
、

开发能力和市

场潜力等方面的优势与劣势进行分析
,

在此基础上

明确 自己的需求
,

从而确定所需合作伙伴的特征
,

以

便加人正确的联盟组织
,

与能帮助 自己实现战略目

标的企业结盟
。

二 选出潜在合作伙伴

在明确了本企业需要一个什么样的联盟伙伴

后
,

就要从众多的备选对象当中选出那些能够满足

本企业需求
、

帮助本企业实现战略 目标的企业作为

潜在合作伙伴
。

潜在伙伴的数 目最好多于一个
,

这样

就可以从中选出最适合的作为联盟对象
。

三 对潜在合作伙伴进行评价

选出潜在合作伙伴之后
,

企业就要根据一定的
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原则和方法对它们进行评价
。

运用本文在下面提出

的战略联盟伙伴选择的原则和方法
,

对潜在合作伙

伴的能力
、

目标
‘

相似性
、

文化等方面作出考察和评

价
,

从而选出适合的联盟伙伴
。

四 通过非正式合作最终确定合作伙伴

在达成正式的联盟协议前
,

企业可以与潜在合

作伙伴开展非正式的合作以此来加深对其了解
,

通

过潜在合作伙伴在
“

试用期
”

里的表现来最终确定其

是否是真正适合的盟友
。

三
、

企业战略联盟伙伴选择的原则

为使战略联盟获得成功
,

达到合作双方预期的

目标
,

企业在选择联盟伙伴时应遵循如下的原则

一 潜在合作伙伴能否提供本企业所需的资源

和能力

企业建立战略联盟的一个主要 目的就是希望通

过联盟来弥补自己所缺乏的资源和能力
,

如生产技

术
、

研发能力
、

专有知识
、

营销网络
、

管理方法和经

验
,

等等
。

合作伙伴必须能弥补自己的某一方面的不

足
,

否则联盟合作将会失去意义
。

例如
,

我国电子工

业中的知名企业 集团
,

以前一直从事电话机的

开发和销售
,

直到 年才进入彩电行业
。

当时
,

集团缺乏彩电生产能力
,

于是与具有生产优势

的香港彩电企业长城电子集团建立联盟
,

利用后者

在彩电上的生产能力弥补了自己的不足
,

从而成功

地打入了该行业
。

【二 本企业能否满足潜在合作伙伴的需求

与本企业一样
,

合作伙伴也期望通过联盟获得

其所需的资源
,

实现其战略 目标
。

因此
,

企业的管理层

在选择联盟伙伴时
,

必须要清楚地了解潜在合作伙伴

的需求是什么
,

它想从该联盟中获得些什么
,

本企业

能否提供这些资源
,

从而帮助合作伙伴实现其战略目

标
。

如果无法提供
,

联盟合作也将无法进行下去
。

很多企业在选择合作伙伴时都重点考察对方能

为自己做出哪些贡献
,

而很少考虑 自己能为对方带

来什么利益
。

但战略联盟是双赢的行为
,

如果对方无

法从联盟中获得期望的收益
,

最终将撤出联盟
,

届时

自己的目标也将因此而无法实现
。

三 本企业与潜在合作伙伴的目标是否兼容

成功的联盟要求合作各方的目标兼容
。

冲突的

目标将降低联盟的绩效
,

甚至导致联盟失败
。

因此
,

参与联盟的企业 目标必须是相互支持兼容的
,

而不

是相互竞争的 目标上的不同不仅导致了在联盟人

员配备和运作方式上的冲突
,

并且还导致了合作双

方的态度和具体指标上的冲突
。

成功的战略联盟在一开始双方就朝同一个方向

努力
。

波音公司在开发出 商用客机后
,

立即转人

下一代客机的开发
。

为了减轻同时开发两种型号的

客机 和 的负担
,

波音开始寻找国际合作伙

伴参与新机型的开发制造
。

与此同时
,

一个由三家 日

本重工业企业所组成的集团和 日本政府正在努力提

升 日本在航空制造业的地位
。

于是
,

双方组建了战略

联盟共同设计制造 客机
。

通过联盟
,

日本企业提

高了其在航空制造业的参与度 有越来越多的飞机

零部件由日本生产组装 波音也降低了飞机开发的

风险
。

在这个联盟中
,

波音意欲降低 自己的负担
,

因

此需要有合作伙伴的参与
,

而 日方的目标是扩大本

国在航空业的参与度
,

双方 目标相互兼容
,

所以它们

的联盟获得了成功
。

为确保目标兼容
,

企业管理层应该对潜在伙伴的

目标做彻底的考察
,

通过对其过去的行动进行仔细调

查来确定对方真正的目标
,

而不仅仅是根据它所披露

的信息来判断
。

此外
,

通过与潜在合作伙伴以前的顾客

和雇员进行访谈同样也可以帮助了解其真正的目标
。

四 能否与合作伙伴建立协作的联盟氛围

联盟的参与各方能否合作顺利
,

直接关系到联

盟能否成功
。

如果合作伙伴在联盟中不能与本企业

合作顺利
,

对方即使能提供本企业所需的技能也将

是毫无意义的
。

例如
,

美国的企业往往以 自我为中

心
,

缺乏与其他企业合作的团队精神 与之形成鲜明

对比的是
,

日本企业的文化是以团队为导向的
,

善于

联盟协作
。

所以美国企业在战略联盟中遭遇到的失

败要比 日本企业多
。

为确保参与各方能建立起合作的联盟氛围
,

在

选择合作伙伴时
,

要考察对方与自己的相似性
,

是否

在公司规模
、

资本实力
、

企业内部工作环境等方面与

自己相似
,

因为相似的企业容易建立合作的联盟氛

围
。

此外
,

合作各方的高级管理层之间应该建立平等

的关系
,

这有助于联盟内合作氛围的形成
,

这一点在

公司规模有差异的合作伙伴间尤其重要
。

五 企业文化是否相容

由于各个企业在长期的经营管理实践中
,

形成

自己独特的企业文化
,

或是一套 自己的规章制度和

管理模式
,

在结成战略联盟时
,

这种不同的企业文化

有可能引起联盟各方的冲突
,

从而导致联盟的失败
。

例如
,

沃尔沃汽车公司与雷诺汽车公司的战略联盟

失败的一个主要原因就是双方的企业文化不相容
。

沃尔沃在生产轿车时首先强调的是安全性
,

而雷诺

公司首先强调的是式样
,

这就造成了它们在设计新

车型时的分歧
,

给双方的合作造成了困难
。

所以
,

在

选择联盟合作伙伴时
,

企业文化是不容忽视的因素
。

六 能否通过联盟合作达到学习的目的
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为要一比重一
‘

极一

很多企业
,

尤其是发展中国家的企业在与发达

国家的企业联盟时
,

希望通过合作向对方学习先进的

技术和生产
、

采购
、

营销等方面的诀窍
。

事实上
,

很多

成功的战略联盟都反映出学习过程给盟友带来的竞

争优势
,

多数盟友也都把组织的学习工作放在优先的

位置上
。

因此
,

以学习为目的企业在挑选联盟伙伴时
,

应首先明确需要向对方学习什么
,

通过什么方式去学

习
,

能否学到
,

对方是否愿意向盟友传授其先进的技

术
。

可以考察潜在合作伙伴在以往的联盟中的专利和

技术的转移情况
,

从而确定能否达到学习的目的
。

对于该层次分析结构模型
,

企业的管理层和专

家们根据本企业的情况
、

潜在合作伙伴们的情况分

别计算
, ,

各层元素对于 的排序权重
,

最后得

出 层各潜在伙伴的排序权重
,

以此来进行选择
。

首先计算 层各元素关于 的排序权重
。

以

为准则
,

将
, , , ,

分别两两比较其重要程

度
,

用 内 表示 双和 尽关于 的重要程度比值
,

,
, ,

⋯⋯
,

丐 的取值可用 标度法来确定
。

标度法

的含义如下表所示

要一比重一戈稍一含义

四
、

企业战略联盟伙伴选择的方法
内取值

与
同样重要

另‘比 ‘比 拘

重要 强烈重要

企业战略联盟的伙伴选择是一个复杂的问题
,

其中含有大量的主
、

客观因素
,

许多要求与期望是模

糊的
。

本文认为
,

可以采用层次分析法
,

结合前面所

提出的伙伴选择原则来对潜在的合作伙伴进行分析

评价
,

从中选出最适合的合作伙伴
。

层次分析法是模仿人们对复杂决策问题的思

维
、

判断过程进行构造的
,

它把决策过程层次化
,

数

量化
。

其基本思路是首先根据所要决策的问题建立

层次分析结构模型
,

其中的每一层有若干元素
,

每个

元素又支配下一层的若干元素 然后将同一层的各

个元素以上一层的某个元素为准则两两比较
,

构造

比较判断矩阵
,

并计算出各元素的排序权重 在此基

础上
,

计算该层各元素关于总目标的合成权重 用同

样方法
,

从上而下逐层进行各层元素对目标的合成

权重的计算
,

最后得到方案层中各备选方案关于总

目标的合成权重
,

以此作为决策的依据
。

根据前面所提出的战略联盟伙伴选择的原则
,

企

业应从能力
、

目标
、

相似性
、

文化和学习机会这几个方

面来评价潜在合作伙伴
,

每一个评价标准又包含多个

子标准
。

结合这些标准可建立层次分析结构模型如下

该表中的第二行描述的是从定性角度
, ‘与

相比的重要程度的取值
,

第三行描述了介于每两种

情况之间的取值
。

于是
,

得到判断矩阵
一 一

气 气 心 气

气气气凡

一一

求出矩阵 的最大特征值 及相应的特征向

量 , , , ,

晰
, ,

将 归一化
,

即对 二 , ,

’ ‘ ‘

二 求
、护 艺

从而得到的向量
,

。
,

。
,

,
, 。护

即为 层各元素关于 的排序权重
。

按此方法
,

分别求出 层各元素关于 层各元

素的排序权重
,

层各元素关于 , 的排序权重为

他他力力力 目标标标 棍以胜胜胜 文化化化 华习翻治治

戮戮戮戮 场场场 残残残 肠肠

浦浦在伙伴 油在仑划牛 浴在伙伴

马马马 几几

图 企业战略联盟伙伴选择的层次分析结构模型
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二
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瓣
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,
,

二
, ,

,, ,
,

,

层各元素关于 的排序权重为

哪 , , , , ,
,

二
,

二
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、
,

,
,

,
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,
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,

层各元素关于 的排序权重为

皿
, , , , , , , , , , , , ,

,

日

根据 层各元素关于 的排序权



企 业 战 略 联 盟 的伙 伴 选 择

重和 层各元素关于 层各元素的排序权重
,

可得

出 层各元素关于 的合成权重

一 印 医

层各元素关于 的排序权重为

萨
。 ,

二
,

。
,

⋯⋯ 词
层各元素关于 的排序权重为

。二 。 ,

。
,

。
,

⋯⋯ 例 ,

一 。一 。一

饰
, 口 一

以

, 凶 叭

既不 叭

,

一

一

。田 田

习 田

理刃田 曰内

一

〔洲

以
以人

以

以

口八

巴今

一洲洲 毗 一。

,一

萨 毗
阻洲 盼

拙 盼
一从

互鲡一。

层各元素关于 的排序权重为
二 二 ,

二
,

,
,

⋯⋯ ‘ ,办

用 层各元素关于 的合成权重和 层各元
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亦即各个潜在合作

伙伴关于目标
“

选择合适的联盟伙伴
”

的排序权重
。

企业的管理层可以据此来选出最适合的联盟对象
。
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