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联系科室：人事教育科
联系电话：010-68912334

教学科研人员：12月、次年3月、5月、6月、9月、10月，每月集中办理1次
教学辅助人员：12月、次年3月
管理人员：12月、次年3月
保资留校人员：10月
专职辅导员：12月或次年3月

后续事宜详见
“新入校人员入校报到流程”
“国内应届毕业生落户流程”
“国内出站博士后落户流程”
“留学回国人员申请在京就业落户流程”


