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开具《入职转单》

根据入职转单要求至各
部门办理相关手续，办
理完毕后将入职转单送

交人才管理科

收回《入职转单》并
确认

上岗工作

联系科室：人才交流开发中心
联系电话：010-68914243

1、照片
2、身份证、户口本复印件
3、学历学位证书原件
4、离职证明
5、存档证明
6、无犯罪记录证明
7、暂住证复印件

8、招商银行一卡通卡号


